
業
務
受
注
時
に
詳
細
分
析

基
幹
シ
ス
テ
ム
運
用
へ

エ
イ
ト
日
技
　

経
営
判
断
を
迅
速
化

ＤＸ加速　
エ
イ
ト
日
本
技
術
開
発
は

業
務
プ
ロ
セ
ス
を
飛
躍
的

に
効
率
化
す
る
基
幹
シ
ス
テ
ム
の
運
用
を
６
月
に
も
始
め

る

人
事

経
理

営
業
と
い

た
管
理
部
門
で
作
業
の

属
人
性
を
な
く
し

業
務
負
担
を
大
幅
に
軽
減
さ
せ
る


シ
ス
テ
ム
導
入
を
含
む
Ｄ
Ｘ
化
の
推
進
に
は
約

億
円
を

投
入

情
報
共
有
の
体
制
を
強
化
し

経
営
判
断
の
迅
速

化
に
つ
な
げ
る

小
谷
裕
司
社
長
は
﹁
建
設
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
は
生
産
性
が
低
い

Ｄ
Ｘ
化
に

よ

て
そ
こ
か
ら
脱
却
し

生
産
性
を
高
め
て
い
く
﹂
と

力
を
込
め
る


　
今
後
２
年
程
度
か
け
て
新
し

い
シ
ス
テ
ム
を
浸
透
さ
せ

効

果
を
踏
ま
え
て
Ｅ
・
Ｊ
ホ

ル

デ

ン
グ
ス
︵
Ｈ
Ｄ
︶
各
社
に

も
水
平
展
開
す
る
考
え


　
基
幹
シ
ス
テ
ム
を
導
入
す
る

の
は
人
材
管
理
や
会
計

営
業

管
理
な
ど
に
関
す
る
非
技
術
部

門


領
域
に
わ
た
る
シ
ス
テ

ム
と
な

て
い
る

シ
ス
テ
ム

導
入
に
よ
り
▽
経
営
判
断
の
迅

速
化
▽
統
合
さ
れ
た
人
材
管
理

の
実
現
▽
標
準
工
程
に
基
づ
く

人
材
育
成
▽
ス
キ
ル
の
在
庫
管

理
に
基
づ
く
応
札
判
断
｜
と
い


た
効
果
を
期
待
す
る


　
経
営
判
断
の
迅
速
化
で
は


業
務
の
受
注
時
に
想
定
さ
れ
る

利
益
や
必
要
な
人
工
を
踏
ま
え

て
受
注
案
件
が

経
営
に
与
え

る
影
響
を
瞬
時
に
分
析
で
き
る

よ
う
に
す
る

受
注
と
同
じ
タ

イ
ミ
ン
グ
で
経
営
陣
が
情
報
を

即
時
に
把
握
し

リ
ス
ク
の
早

期
回
避
な
ど
を
可
能
と
す
る
リ

ア
ル
タ
イ
ム
経
営
を
目
指
す


　
社
員
の
生
産
能
力
は
﹁
ス
キ

ル
の
在
庫
﹂
と
し
て
可
視
化
す

る
こ
と
で

ど
れ
だ
け
の
業
務

が
受
注
可
能
な
の
か
を
定
量
的

に
把
握
で
き
る
よ
う
に
す
る


﹁
﹃
こ
の
ボ
リ


ム
の
業
務

は
あ
と
何
件
受
注
で
き
る
余
力

が
あ
る
﹄
と
い

た
管
理
は
感

覚
に
頼
る
部
分
が
大
き
く

数

値
と
し
て
は
把
握
し
て
い
な
か


た
﹂
︵
永
田
裕
司
取
締
役
兼

常
務
執
行
役
員
︶

可
視
化
す

る
こ
と
で
ス
キ
ル
の
在
庫
管
理

に
基
づ
い
た
効
率
的
な
受
注
が

可
能
に
な
る


　
シ
ス
テ
ム
の
導
入
準
備
は
２

０
２
２
年
か
ら
段
階
的
に
進
め

て
き
た

導
入
１
年
目
は
標
準

的
な
機
能
の
浸
透
に
努
め

２

年
目
は
業
務
に
応
じ
て
シ
ス
テ

ム
を
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
す
る

永

田
氏
は
﹁
定
着
に
は
時
間
が
か

か
る
が

シ
ス
テ
ム
導
入
の
効

果
は
出
し
て
い
く

業
務
の
効

率
化
と
売
上
拡
大
の
両
方
を
目

指
す
﹂
と
の
覚
悟
を
見
せ
る


　
Ｅ
・
Ｊ
Ｈ
Ｄ
は

年
度
か
ら

５
カ
年
の
中
期
経
営
計
画
を


長
期
ビ
ジ

ン︵



年
度
︶

実
現
に
向
け
た
﹁
革
新
・
進
化

の
た
め
の
基
盤
整
備
﹂
の
期
間

に
位
置
付
け
て
い
る

５
カ
年

の
イ
ノ
ベ

シ

ン
投
資
の
総

額

億
円
の
う
ち

半
分
に
当

た
る

億
円
を
Ｄ
Ｘ
化
に
充
て

て
い
る

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