
新
入
社
員
と
ラ
ン
チ

ミ

テ

ン
グ
で
交
流

エ
イ
ト
日
技
の
金
声
漢
社
長

　
エ
イ
ト
日
本
技
術
開
発
の
金

声
漢
社
長
が

人
材
定
着
に
向

け
て
社
員
と
積
極
的
に
意
見
を

交
わ
し
て
い
る

今
春
採
用
の

新
入
社
員
ら
の
研
修
で

金
社

長
が
新
入
社
員
と
ラ
ン
チ
ミ


テ

ン
グ
を
行

た


　
少
人
数
に
分
か
れ
て
の
ミ


テ

ン
グ
で
は

新
入
社
員
か

ら
﹁
社
長
に
な
る
に
は
ど
う
す

れ
ば
い
い
か
﹂
な
ど
予
想
外
の

質
問
が
飛
び
出
し
た
り

参
加

者
同
士
で
質
問
し
合

た
り
な

ど

交
流
が
生
ま
れ
て
い
る


　
研
修
は

日
ま
で
実
施
し

た

同
社
は
経
営
陣
と
若
手
社

員

若
手
同
士
の
意
思
疎
通
を

後
押
し
す
る
取
り
組
み
に

今

後
も
注
力
し
て
い
く

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