
価値ある環境を未来につなぐ

水
越
氏
　
　

新
し
い
知
見
・
技
術
取
り
入
れ
る

本
田
氏
　
　

自
分
で
考
え
対
応
で
き
る
能
力
を

吉
田
氏
　
　

防
災
・
復
興
で
活
躍
す
る
存
在
に

エイト日本技術開発創立周年記念座談会

田
島
氏
　
　

確
固
た
る
技
術
力
で
信
頼
得
る

加
地
氏
　
　

後
輩
に
も
頼
ら
れ
る
技
術
者
に

吉
田
　
光
氏
　

本
田
　

真
智
子
氏
　

水
越
　

彩
乃
氏
　

加
地
　

大
輔
氏
　

田
島
　

智
子
氏
　

（９） （第三種郵便物認可）２０２５年（令和７年）６月２日　（月曜日） 【企　画】

◆座談会出席者（所属・役職は５月末時点）
▷防災保全事業部　東京支社　地盤技術グループ　田島智子副査
▷橋梁事業部　東京支社　構造部　加地大輔主任
▷国土インフラ事業部　東京支社　河川・港湾グループ　水越彩乃主任
▷都市環境・資源・マネジメント事業部　東京支社　都市・マネジメントグループ　本田真智子主任
▷計測・補償事業部　東京支社　補償グループ　吉田光技師

｜
｜
続
い
て


年
後
の
会
社

つ
ま
り

１
０
０
周
年
を
迎
え
る
頃
に

ど
ん
な
会

社
で
あ

て
ほ
し
い
か

そ
の
た
め
に
今

か
ら
何
に
取
り
組
む
べ
き
か

皆
さ
ん
の

考
え
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い

　
本
田
　
業
界
の
中
で

他
社
に
負
け
な
い
得

意
分
野
が
あ
る
と
か

社
員
が
伸
び
伸
び
と
実

力
を
発
揮
で
き
る
会
社
で
あ
る
と
い
う
よ
う
な

存
在
感
の
あ
る
企
業
で
い
て
ほ
し
い
で
す

地

方
自
治
体
の
人
手
不
足
な
ど
も
あ

て
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
が
よ
り
重
要
に
な

て
い
く
中
で

建

設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
の
役
割
を
果
た
せ

る
よ
う

時
代
に
合

た
ア

プ
デ

ト
を
継

続
し
て
い

て
ほ
し
い
で
す


　
吉
田
　
公
共
事
業
の
み
な
ら
ず
新
し
い
領
域

に
も
挑
戦
し
て

し

か
り
利
益
を
生
み
出
せ

る
会
社
に
な

て
い
て
ほ
し
い
で
す

も
ち
ろ

ん

防
災
の
最
前
線
で
も
信
頼
さ
れ
る
会
社
で

あ
り
続
け
て
ほ
し
い
と
も
思

て
い
ま
す


　
水
越
　
他
社
の
真
似
を
し
な
い
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
で
あ

て
ほ
し
い
で
す

保
守
的
な
業
界

と
見
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
本
来
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
は
新
し
い
知
見
や
技
術
を
取
り
入

れ
て
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
課
題
を
解
決
す
る
存
在

だ
と
思
い
ま
す
ど
こ
か
で
見
た
よ
う
な
他
社

と
同
じ
よ
う
な
提
案
を
す
る
の
で
は
な
く

積

極
的
に
新
し
い
提
案
を
す
る

そ
ん
な
企
業
で

あ
る
べ
き
で
す

技
術
者
が
課
題
解
決
の
方
策

を
考
え
る
こ
と
に
集
中
で
き
る
よ
う
に
Ａ
Ｉ

︵
人
工
知
能
︶な
ど
は
ツ

ル
と
し
て
活
用
す
る

こ
と
が
必
要
で
は
な
い
で
し

う
か


　
田
島
　
当
社
に
は
い
ろ
い
ろ
な
分
野
の
技
術

者
が
い
ま
す
が

中
に
は

た
く
さ
ん
の
ア
イ

デ
ア
を
胸
の
内
に
秘
め
て
い
る
け
ど
発
信
し
て

い
な
い
と
い
う
人
も
多
い
と
思
い
ま
す

そ
ん

な
シ

イ
な
人
か
ら
ア
イ
デ
ア
を
引
き
出
せ
る

環
境
づ
く
り
が
大
切
で

属
人
化
を
防
ぐ
た
め

に
も

デ
ジ
タ
ル
技
術
を
駆
使
し
て
社
内
の
リ

ソ

ス
を
見
え
る
化
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す


机
上
と
現
場
の
間
に
あ
る
ギ


プ
を
素
早
く

埋
め
て
な
じ
む
こ
と
が
で
き
る
人
を
多
く
受
け

入
れ
る
た
め
に
も

よ
り
人
間
性
を
重
視
し
た

採
用
の
評
価
軸
も
大
切
で
す


　
加
地
　
い
ま

会
社
の
規
模
が
よ
り
大
き
く

な

て
い
き
そ
う
な
雰
囲
気
や
勢
い
を
感
じ
て

い
て

働
い
て
い
て
将
来
の
会
社
の
姿
が
楽
し

み
で
す

一
方
で

地
方
に
ル

ツ
が
あ
る
会

社
な
の
で

い
ま
あ
る
風
通
し
の
良
さ
や
社
員

同
士
の
成
長
を
支
え
合
う
企
業
風
土
は
大
事
に

し
て
い

て
ほ
し
い
で
す

社
員
が
一
緒
に
育


て
い
け
る
会
社
で
あ

て
ほ
し
い
と
思
い
ま

す


｜
｜
最
後
に

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
や

建
設
業
界
を
志
望
す
る
学
生
や
関
心
の
あ

る
方
に
向
け
て

皆
さ
ん
か
ら
の
メ

セ


ジ
を
お
願
い
し
ま
す

　
本
田
　
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は

普
通
に

生
活
し
て
い
る
と
な
か
な
か
出
会
わ
な
い
業
種

だ
と
思
い
ま
す

せ

か
く
入
社
し
た
の
に

﹁
ち


と
違
う
か
も
し
れ
な
い
﹂
と
な
ら
な

い
よ
う
に
た
く
さ
ん
の
人
か
ら
話
を
聞
い
て


自
分
が
関
心
を
持

て
い
る
分
野
と
建
設
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
の
仕
事
と
の
間
に
あ
る
関
係
性
の

イ
メ

ジ
を
持

て
お
く
こ
と
が
大
事
で
す


以
前

業
界
に
つ
き
ま
と

て
い
た
﹁
残
業
が

多
い
﹂
﹁
厳
し
い
﹂
と
い
う
イ
メ

ジ
は
法
改

正
や
デ
ジ
タ
ル
化

企
業
の
人
材
に
対
す
る
考

え
方
が
変
わ

て
き
て
い
ま
す

　

特
に
当
社

は

自
分
の
裁
量
で
業
務
を
進
め
ら
れ
る
環
境

で

仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ

ト
の
バ
ラ
ン
ス
を
と

り
や
す
い
と
思
い
ま
す

　

お
待
ち
し
て
い
ま

す


　
加
地
　
確
か
に
過
去
に
は
業
界
と
し
て
厳
し

か

た
面
も
あ
り
ま
し
た
が

今
は
ど
ん
ど
ん

改
善
さ
れ
て
い
ま
す

ミ
ス
マ

チ
を
防
ぐ
に

は

い
ろ
ん
な
業
界
・
会
社
を
見
て

納
得
し

て
入
社
す
る
こ
と
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す


　
田
島
　
当
社
で
は
イ
ン
タ

ン
も
受
け
入
れ

て
い
ま
す
し

大
学
か
ら
の
あ

せ
ん
が
な
く

て
も
気
軽
に
連
絡
し
て
い
た
だ
き
た
い
で
す


就
活
で
調
べ
た
こ
と
や
人
と
話
し
た
経
験

人

脈
は
入
社
し
た
後
に
も
役
立
つ
と
思
う
の
で


ぜ
ひ
頑
張

て
く
だ
さ
い


　
水
越
　
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
工
夫
次
第

で
楽
し
み
を
見
い
だ
し
や
す
い
仕
事
で
す

報

告
書
の
書
き
方
や
打
ち
合
わ
せ
の
進
め
方
な

ど

自
分
ら
し
さ
を
出
せ
る
場
面
が
た
く
さ
ん

あ
り
ま
す

仕
事
を

人
生
を
豊
か
に
す
る
手

段
と
捉
え
て

ポ
ジ
テ

ブ
に
就
活
を
し
て
も

ら
え
た
ら
と
思
い
ま
す


　
吉
田
　
自
分
も
そ
う
で
し
た
が

土
木
系
の

学
生
は
始
め
か
ら
ゼ
ネ
コ
ン
や
建
設
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト

建
築
な
ど
の
関
連
し
た
業
界
に
目
が

向
き
が
ち
で
す

し
か
し

他
業
界
に
も
視
野

を
広
げ
て
比
較
し
て
み
る
こ
と
も
大
切
で
す


そ
し
て
最
後
に
﹁
こ
こ
だ
﹂
と
思
え
た
会
社
に

出
会
え
た
と
き

そ
れ
が
当
社
で
あ

た
な
ら

う
れ
し
い
で
す


｜
｜
は
じ
め
に
自
己
紹
介
も
兼
ね
て

現

在

携
わ

て
い
る
業
務
に
つ
い
て
お
話

し
く
だ
さ
い

　
田
島
　
中
途
入
社
で

入
社
６
年
目
に
な
り

ま
す

現
在
は

主
に
地
盤
調
査
や
構
造
物
設

計
に
伴
う
地
盤
解
析
を
担
当
し
て
い
ま
す


　
加
地
　
入
社

年
目
に
な
り
ま
す

こ
れ
ま

で
新
設
の
橋
梁
設
計
に
携
わ

て
き
ま
し
た


　
水
越
　
入
社

年
目
に
な
り
ま
す
が

育
休

・
産
休
で
１
年
お
休
み
し
て
い
た
た
め

実
務

経
験
と
し
て
は
９
年
目
で
す

最
初
の
３
年
は

河
川
設
計
に
携
わ
り

復
帰
後
は
河
川
計
画
の

業
務
を
担
当
し
て
い
ま
す


　
本
田
　
入
社
７
年
目
で
す

ご
み
処
理
施
設

や
公
園
庁
舎
複
合
施
設
な
ど
い
ろ
い
ろ
な
施

設
の
官
民
連
携
に
向
け
た
可
能
性
調
査
や
ア
ド

バ
イ
ザ
リ

業
務
に
携
わ

て
い
ま
す


　
吉
田
　
入
社
４
年
目
で

事
業
認
定
申
請
に

必
要
な
図
書
の
作
成
業
務
な
ど
に
携
わ

て
い

ま
す

昨
年

初
め
て
責
任
者
と
し
て
初
回
協

議
か
ら
成
果
の
納
品
ま
で
一
貫
し
て
携
わ
り
ま

し
た
｜

｜
続
い
て

働
く
中
で
皆
さ
ん
が
感
じ

て
い
る
会
社
の
魅
力
に
つ
い
て
お
聞
か
せ

く
だ
さ
い

　
田
島
　
専
門
分
野
が
多
岐
に
わ
た

て
い
る

点
や

　

部
門
間
の
連
携
が
し

か
り
し
て
い

る
点
が
魅
力
で
す

　

当
社
は
元
々

東
京
と

岡
山
の
会
社
が
合
併
し
て
お
り

　

地
方
の
自

治
体
と
も
密
に
関
わ

て
い
ま
す

組
織
と
し

て
洗
練
さ
れ
た
部
分
も
あ
る
一
方
で

地
域
の

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
持
つ
社
員
同
士
の
距
離
感

も
あ
り
自
分
の
意
見
を
発
信
し
や
す
い
で
す


ま
た
　
挑
戦
す
る
意
志
を
大
事
に
し
て
く
れ
て

い
る
と
も
感
じ
て
い
ま
す

　

私
は
語
学
が
得

意
な
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が

タ
イ
で
の
海

外
業
務
に
チ

レ
ン
ジ
で
き
ま
し
た

　

そ
れ

も
当
社
の
環
境
と
風
土
が
あ

て
こ
そ
だ
と
思

い
ま
す


　
加
地
　
豊
富
な
分
野
の
技
術
者
が
い
る
こ
と

に
心
強
さ
を
感
じ
る
機
会
が
多
い
で
す

橋
梁

設
計
で
は

橋
の
こ
と
だ
け
を
考
え
れ
ば
良
い

わ
け
で
は
な
く

接
続
す
る
道
路
や
交
差
す
る

河
川

周
辺
に
あ
る
公
園
な
ど
他
分
野
の
知
識

が
必
要
に
な
る
ケ

ス
が
多
く

社
内
に
相
談

で
き
る
人
が
た
く
さ
ん
い
る
の
で
助
か

て
い

ま
す

も
ち
ろ
ん
規
模
の
大
き
な
橋
に
携
わ
れ

る
の
も
魅
力
で
す


　
本
田
　
私
も
同
感
で
す

私
の
部
署
は
プ
ロ

ジ

ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
担
当
し
て
い
ま
す

が

対
象
施
設
に
よ

て
必
要
な
専
門
知
識
が

大
き
く
変
わ
り
ま
す

業
務
に
応
じ
て
対
象
施

設
に
関
連
し
た
専
門
部
署
と
連
携
し
て
深
い
内

容
の
検
討
が
で
き

同
時
に
幅
広
い
知
見
を
学

べ
ま
す

私
の
部
署
は

東
京
・
関
西
・
中
国

の
３
拠
点
か
ら
全
国
の
業
務
に
対
応
し
て
い
る

た
め
出
張
も
多
く

い
ろ
い
ろ
な
地
域
・
人
と

関
わ
れ
て
楽
し
い
で
す


　
水
越
　
当
社
は
大
手
と
比
べ
れ
ば
比
較
的
規

模
は
小
さ
い
で
す
が

そ
の
分

他
部
署
と
の

連
携
が
取
り
や
す
く

　

幅
広
い
業
務
に
挑
戦

で
き
ま
す
　
希
望
も
通
り
や
す
い
環
境
で
す


私
は
偶
然

当
社
が
ア
フ
リ
カ
の
ケ
ニ
ア
で
進

め
て
い
る
業
務
に
関
わ
る
機
会
が
あ
り
ま
し

た

　

関
わ

た
の
は

ち


と
し
た
水
理

検
討
の
部
分
で
し
た
が
英
語
の
図
面
と
顔
を
つ

き
あ
わ
せ
る
中
で
新
し
い
知
見
が
得
ら
れ
ま
し

た


　
吉
田
　
若
手
の
う
ち
か
ら
あ
る
程
度
の
裁
量

を
持
た
せ
て
も
ら
え
る
点
は
あ
り
が
た
い
で

す

予
算
の
管
理
な
ど
も
任
さ
れ
る
よ
う
に
な

り

責
任
の
重
さ
も
感
じ
て
い
る
の
で
す
が


何
よ
り
自
身
の
成
長
を
実
感
で
き
ま
す

分
か

ら
な
い
こ
と
が
あ

て
も
先
輩
が
サ
ポ

ト
し

て
く
れ
る
の
で

難
し
い
発
注
者
対
応
な
ど
も

経
験
を
積
み
な
が
ら
乗
り
越
え
ら
れ
て
い
ま

す


｜
｜
よ
り
働
き
や
す
く

働
き
が
い
の
あ

る
会
社
に
な

て
い
く
た
め
の
提
案
や


会
社
に
期
待
す
る
こ
と
に
つ
い
て
お
聞
か

せ
く
だ
さ
い

　
本
田
　
い
ま
は
週
２
回
ま
で
で
き
る
在
宅
勤

務
制
度
が
あ
り

働
き
や
す
く
な
り
ま
し
た


さ
ら
に
働
き
方
が
も

と
柔
軟
に
選
べ
る
と
う

れ
し
い
で
す


　
田
島
　
固
定
電
話
を
使
わ
な
い
方
針
に
し
て

技
術
者
と
発
注
者
が
直
接
や
り
取
り
で
き
る
よ

う
に
な

て
い
る
い
ま

時
間
の
使
い
方
の
自

由
度
は
高
ま

て
い
る
と
思
い
ま
す

ま
た


リ
モ

ト
ワ

ク
を
通
し
て
多
様
な
働
き
方
が

可
能
に
な
れ
ば

外
国
籍
の
方
や
子
育
て
中
の

方
に
と

て
も
働
き
や
す
く
な
る
と
思
い
ま

す


　
吉
田
　
私
は

経
験
不
足
で
ま
だ
分
か
ら
な

い
こ
と
も
多
く

出
社
し
て
先
輩
と
一
緒
に
働

く
方
が
安
心
で
き
ま
す

た
だ

仕
事
に
慣
れ

て
き
た
ら

在
宅
勤
務
制
度
を
利
用
し
た
い
と

思
う
時
期
が
来
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん


　
水
越
　
業
務
の
性
質
や
進
捗︵
し
ん
ち

く
︶

状
況
に
応
じ
て
自
分
で
選
べ
る
よ
う
な
制
度
の

在
り
方
が
望
ま
し
い
と
思
い
ま
す

私
は

子

ど
も
が
い
て
在
宅
勤
務
を
選
択
す
る
と
き
は
あ

り
ま
す
が

出
社
し
た
方
が
効
率
良
く
仕
事
が

進
む
場
合
も
あ
り
ま
す

公
私
の
自
分
が
置
か

れ
た
状
況
を
考
え
て

業
務
を
一
番
進
め
や
す

い
働
き
方
を
選
ん
で
い
く
こ
と
が
大
切
で
す


現
在

東
京
と
関
西
の
２
拠
点
で
は
時
差
出
勤

制
度
が
あ
り
ま
す
が

も

と
柔
軟
に
個
人
の

家
庭
や
生
活
に
フ


ト
す
る
働
き
方

フ
レ


ク
ス
タ
イ
ム
制
度
が
あ
れ
ば
う
れ
し
い
で

す

例
え
ば
午
後
４
時
に
い

た
ん
退
勤
し
て

家
族
の
食
事
を
つ
く
り

家
事
な
ど
を
終
え
た

後
に
１
時
間
働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
仕
組

み
が
あ
れ
ば
良
い
と
思

て
い
ま
す


　
吉
田
　
新
た
に
ジ

ブ
ロ

テ

シ

ン
制

度
の
導
入
を
提
案
し
た
い
で
す

就
職
活
動
を

し
て
い
た
頃
を
振
り
返

て
み
る
と

学
生
の

段
階
で
は

業
務
内
容
や
仕
事
の
幅
を
理
解
し

き
れ
て
い
な
い
こ
と
が
多
い
と
思
い
ま
す

入

社
後
に
リ
ア
ル
に
業
務
に
触
れ
る
中
で
興
味
が

新
し
く
生
ま
れ
た
り
変
わ

た
り
す
る
こ
と
も

多
い
は
ず
で
す

年
に
１
度
の
意
向
調
査
に
加

え
て

部
署
間
の
異
動
希
望
を
よ
り
申
し
出
や

す
く
す
る
こ
と
が

適
材
適
所
の
実
現
や
人
材

流
出
の
防
止
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
で
し


う
か


　
加
地
　
現
状
で
転
勤
を
望
ま
な
い
人
に
は
地

域
限
定
制
度
が
あ
り
ま
す
が

給
料
面
で
の
差

が
あ
り
ま
す

逆
に
会
社
都
合
の
異
動
に
応
じ

た
人
に
は
イ
ン
セ
ン
テ

ブ
を
付
け
る
よ
う
な

制
度
設
計
が
で
き
れ
ば

働
く
場
所
に
関
し
て

も
よ
り
柔
軟
な
選
択
肢
が
生
ま
れ
る
の
で
は
な

い
で
し

う
か


　
水
越
　
当
社
は
勤
続
年
数
に
応
じ
て
昇
進
し

て
い
く
傾
向
が
強
い
の
で

社
内
の
競
争
力
強

化
の
た
め
に
も
よ
り
成
果
を
重
視
し
た
人
事
制

度
に
変
え
て
い

て
ほ
し
い
で
す


｜
｜
こ
こ
で
少
し
視
線
を
未
来
に
向
け

て

皆
さ
ん
の
将
来
に
つ
い
て
お
聞
き
し

た
い
と
思
い
ま
す
ま
ず
は

年
後
の
自

分
が
ど
ん
な
ふ
う
に
働
い
て
い
た
い
か


挑
戦
し
た
い
こ
と
や
目
標
が
あ
れ
ば
教
え

て
く
だ
さ
い

　
田
島
　
確
固
た
る
技
術
力
を
持

て
い
た
い

で
す

属
人
化
は
良
く
な
い
と
思
い
ま
す
が


信
頼
さ
れ
る
存
在
に
な

て
﹃
田
島
さ
ん
が
い

る
か
ら
こ
の
会
社
に
お
願
い
し
よ
う
﹄
と
思
わ

れ
る
よ
う
な
技
術
者
に
な
り
た
い
で
す

発
注

者
に
相
談
さ
れ
る
技
術
者
を
目
指
し
て

総
合

的
な
コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
が
で
き
る
よ
う
に
常

に
意
識
し
て
い
ま
す


　
加
地
　
尊
敬
し
て
い
る
先
輩
の
よ
う
に

仕

事
が
で
き
て
柔
ら
か
い
雰
囲
気
を
持

た
技
術

者
に
な

て
い
た
い
で
す

相
談
し
や
す
い
雰

囲
気
づ
く
り
や
相
談
に
対
す
る
受
け
答
え
な

ど

日
頃
か
ら
後
輩
へ
の
接
し
方
を
意
識
し
て

い
ま
す


　
水
越
　
既
に
あ
る
技
術
や
手
引
き
に
書
い
て

あ
る
こ
と
だ
け
で
は
な
く

﹁
こ
う
い
う
選
択

肢
も
あ
り
ま
す
よ
﹂
と
い
う
提
案
が
で
き
る
技

術
者
に
な
り
た
い
と
思

て
い
ま
す

そ
の
た

め
に

新
し
い
技
術
や
研
究
に
触
れ
る
機
会
を

自
分
で
積
極
的
に
つ
く
る
こ
と
を
大
切
に
し
て

い
ま
す


　
本
田
　
自
分
で
考
え
て
対
応
で
き
る
力
を
身

に
付
け

主
戦
力
と
し
て
業
務
を
回
せ
る
人
に

な

て
い
た
い
で
す

そ
の
た
め
に
も

Ｐ
Ｆ

Ｉ
で
重
要
に
な
る
建
築
な
ど
の
知
識
も
深
め
た

い
と
思

て
い
ま
す

元
々
大
学
で
は
建
築
を

学
ん
で
い
た
の
で

そ
の
知
識
も
生
か
し
て
い

き
た
い
で
す

当
社
は
い
ま

民
間
事
業
者
と

し
て
Ｐ
Ｆ
Ｉ
参
画
も
進
め
よ
う
と
し
て
い
る
の

で

新
し
い
チ

レ
ン
ジ
が
で
き
る
環
境
で
モ

チ
ベ

シ

ン
も
高
ま

て
い
ま
す


　
吉
田
　
私
は

中
学
生
の
時
に
東
日
本
大
震

災
を
経
験
し
た
こ
と
が

こ
の
業
界
を
志
し
た

き

か
け
な
の
で

防
災
や
復
興
の
最
前
線
で

活
躍
で
き
る
存
在
に
な
り
た
い
と
思

て
い
ま

す

ま
た

会
社
と
し
て
新
規
事
業
に
も
取
り

組
ん
で
い
る
た
め

そ
こ
に
も
関
わ

て
い
き

た
い
で
す


　
﹁
優
れ
た
技
術
と
判
断
力
で

真
に
豊
か
な
社
会
創
り
に

貢
献
﹂
を
ミ

シ

ン
に

地
球
環
境
や
国
土
の
保
全

地

域
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
な
ど

さ
ま
ざ
ま
な
領
域
で
事
業
を
展

開
し
て
い
る
エ
イ
ト
日
本
技
術
開
発
が

創
立

年
の
節
目

を
迎
え
た

ミ

シ

ン
に
は

地
球
温
暖
化
に
伴
う
環
境

問
題
を
は
じ
め

自
然
災
害

イ
ン
フ
ラ
の
老
朽
化
な
ど
多

く
の
課
題
が
山
積
し
て
い
る
社
会
で
培

て
き
た
技
術
力


コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
力

社
員
の
結
束
力
な
ど
多
く
の
強
み

を
生
か
し
て
豊
か
な
未
来
を
実
現
し
て
い
こ
う
と
い
う
決
意

を
込
め
た

遠
く
に
１
０
０
周
年
の
大
き
な
節
目
が
見
え
て

き
た
い
ま

ま
さ
に
同
社
の

こ
れ
か
ら

を
担
う
若
手
社

員
が
思
う
こ
と
は
何
か

﹃
価
値
あ
る
環
境
を
未
来
に
つ
な

ぐ
﹄
を
テ

マ
に

多
彩
な
事
業
の
推
進
を
最
前
線
で
担
う

若
手
社
員
５
人
に

現
在
担
当
し
て
い
る
プ
ロ
ジ

ク
ト
や

同
社
の
強
み

将
来
を
見
据
え
た
企
業
の
在
り
方
な
ど
に
つ

い
て
語
り
合

て
も
ら

た





